
 

 

『PCA hyper 給与シリーズ』 

リビジョンアップに伴う機能変更について 
KDH230317 

本紙では、『PCA hyper 給与シリーズ』のバージョン 1.0、リビジョン 6.12 のプログラムでの仕様変

更点をまとめております。操作方法などの詳細につきましては、ヘルプをご覧ください。 
※ご利用のシステムにより、一部搭載されていない機能があります。 
※旧製品からの変更点ではありませんのでご注意ください。 
 

◇女性活躍推進法対応「管理帳票」－「区分別集計表」処理追加 

女性活躍推進法で情報公表が義務化された「男女の賃金の差異」「平均残業時間」を出力できるよう

になりました。 
女性活躍推進法の PCA ソフトの対応状況はオンラインヘルプをご確認ください。 
パターンを設定することで役職別、年齢別平均年収などの区分別の集計もできます。 
 
 

互換性に関する変更点 
 

◇データ領域の更新について 

以下のテーブルを追加、および、データ構造を拡張したため、データ領域のバージョンを「7.41」

に更新しました。 
 ・区分別集計パターン 
 ・月次データヘッダ 
 ・社員 
 

◇APIの変更について 

項目パターンの以下の項目に値を追加しました。 
 ・種別に「12：区分別集計表」を追加しました。 
 ・項目区分に「6：男女の賃金の差異」「7：平均残業時間」「8：ユーザー定義帳票」を追加 
  しました。 
 

◇汎用データの変更について 

以下のデータレイアウトを変更しました。 
 ・外部マスター 
   社員基本情報（20601 番） 
 ・汎用データ 
   社員マスター 
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