
 

 

『PCA hyper 給与シリーズ』 

リビジョンアップに伴う機能変更について 
KDH220302 

本紙では、『PCA hyper 給与シリーズ』のバージョン 1.0、リビジョン 6.00 のプログラムでの仕様変

更点をまとめております。 
操作方法などの詳細につきましては、ヘルプをご覧ください。 
※ご利用のシステムにより、一部搭載されていない機能があります。 
※旧製品からの変更点ではありませんのでご注意ください。 
 

◇リブランディング対応 

PCA クラウド PCA サブスクのリブランディングに対応しました。 
 

◇『PCA Hub eDOC』連携対応 

弊社の新しい文書管理システムである『PCA Hub eDOC』と連携するように各処理を修正しました。 
 

◇パスワードレス認証、認証アプリケーションを利用したワンタイムパスワード認証対応 

独自認証の認証方式に「パスワードレス認証」と、認証アプリケーションを利用した「ワンタイム

パスワード認証」を追加しました。 
機能の詳細、設定手順はマニュアルをご覧ください。 
 

互換性に関する変更点 
 

◇データ領域の更新について 

以下のテーブルを追加、および、データ構造を拡張したため、データ領域のバージョンを「7.01」
に更新しました。 
・社員名称 
・eDOC アップロード領域 
・eDOC アップロード設定 
 

◇APIの変更について 

以下の項目を追加しました。 
社員マスターの就労情報に出向情報を追加 
 

◇汎用データの変更について 

以下のデータレイアウトを変更しました。 
・汎用データ：システムユーザー 
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