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主な機能強化・仕様変更点は以下の通りです。

操作等の詳細については、オンラインヘルプ、またはPDFマニュアルをご覧ください。

◆全体

◇「セットアップ」

バンドルされるSQL Serverが「 SQL Server 2019」に変更されました。

◆各処理

◇「ファイル」－「データ領域のバックアップ」「データ領域の一括バックアップ」「データ領域のリカバ

リ」「データ領域の一括リカバリ」

・『PCA Hub eDOC』へのバックアップが可能になりました。

◇「管理帳票」－「育児休業取得率推移表」

・社員の育児休業取得率を確認できる帳票を追加しました。

◇「随時」－「給与連動」－「給与データの受入」

・「役職」の受入について、「999 未使用」を受け入れないように変更しました。

・「社員-基本情報」の受入について、役職が「999 未使用」である場合は未設定で受け入れるように変更しました。

・「社員-基本情報」の受入について、就労状況が「休職」の場合は、休職情報を受け入れできるようになりました(お

使いPCA給与シリーズ』がRev6.10以降の場合のみ)。

・「社員-給与データ」の受入について、給与体系が未設定の場合は、未設定で受け入れるように変更しました。

◇「前準備」－「労働条件通知書のパターン登録」、「社員」－「労働条件通知書」「社員情報の登録」、

「管理帳票」－「社員参照」、「随時」－「汎用データの作成」「汎用データの受入」

・新しい様式として「一般労働者用【常用、有期雇用型】 令和2年4月1日改定版」(一般労働者用のみ)を追加しました

（短時間労働者・派遣労働者用は変更ありません）。

◇「管理帳票」－「社員台帳」

・出力時の並び順設定ができるようになりました。

◇「公的帳票」－「労働者名簿」

・部門・勤務地・従業員区分・役職で絞込ができるようになりました。

◆互換性に関する変更点

◇データ領域の更新について

・データ領域のバージョンを「6.50」に更新しました。

◇APIの変更について

・健康診断結果集計API を公開しました。

◇汎用データレイアウト変更について

以下のデータレイアウトを変更しました。



・労働条件通知書データ


