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給与即日払いサービス

友だちの結婚式。急な飲み会の誘い。
病気や怪我。思いもよらない子どもの学費。
給料日と、お金が必要な日は違うから。

毎日、あなたが働いた分の給料を
いつでも、あなたが必要なときに使えるように。

副業やテレワーク、働き方改革の進む日本。
給料を自由にすることで、ほんとうの働き方の自由化が、はじまる。

サラリーマン=月給をもらう人。
こんな意味の言葉が働く人の代名詞になっている、日本。

わたしたちが提案したいのは月給にとらわれない、働き方。
すべての働く人が、自分とお金の関係を、

仕事と人生の関係を、もっと自由にデザインできる未来。

日本の給料を、もっと自由に。

導入・運用費用０円で
求人応募数UP！
短期離職率DOWN！

数十人～数万人まで
従業員規模数に関わらず
導入可能！

人材派遣 コールセンター小売飲食 物流 家事代行医療介護アミューズメント



Paymeを導入するメリット（企業様）

https://payme.tokyo/☎ 03-6416-3845
［導入・運用に関するお問い合わせ先］

株式会社ペイミー
住所：〒150-0042 東京都渋谷区宇田川町2-1   E-MAIL： support@payme.tokyo

Paymeを導入するメリット（従業員様）

［導入後］［導入前］

求人応募者数がUP!

機会損失をしない 無理な働き方から解放 自分の給与でやりくり

短期離職率DOWN! 給与の手間を削減

銀行や企業との提携も続々

導入費用・
運用費用は０円

運用に工数は
掛かりません

勤怠システム

担当者様

従業員様

就業・勤怠報告

即日払金の計算をし、
引出可能額へ加算

勤怠データを
承認・抽出し
アップロード

工数が
掛からない
簡単運用

クレジットカードが使えな
い若い世代でも、必要に
応じて給与を使えるように
なるので機会損失をなくす
ことができます。

求人媒体に「日払い可能対応」を表記す
ることで、求人の間口が広がり、応募数の
向上が見込めます。

企業様にご用意いただくのは即日払い分の事前資金だけ。導入初期費
用や運用費用は必要ありません。金銭的な負担なく、給与即日払いを実
現させることができます。

給与にかかる手間を削減するために、従業員IDと実働時間を連携
するだけで利用できる簡単設計を実現しました。

働いた分の給与が“見える化”されるので、
従業員様がモチベーションを維持して働く
ことができます。

即日払い制度の振込業務を委託すること
で、社内の経費や売上管理といった本来
の業務に集中できるようになります。

お金を理由にした無理な
働き方を減らすことができ
るので、自分が本当にや
りたい仕事に専念するこ
とができます。

給与を軸にした小さな経
済圏をつくり出すことで、
自然とお金に対するリテ
ラシーを向上させることが
できます。
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銀行 勤怠管理 給与計算

各銀行と連動したサービス提供も行なっています。また、勤怠管理や給与計算のサービスと連携させることで、より便利に利用できます。

企業様 利用者様

働いた分の給与を
申請・即日支払い

企業審査と
Payme導入の契約

給与から即日支払い分を控除


