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About 会社概要

会社名 株式会社エフアンドエム

東京証券取引所JASDAQ
（証券コード：4771）

代表者

設 立

資本金

売上高

事業所

従業員

代表取締役社長 森中一郎

1990年

9億8,965万円（2021年6月末現在）

81億6,472万円（2021年3月期・連結）

本社／大阪・東京

支社／名古屋・福岡・仙台・札幌・沖縄

553名（2021年3月末現在・連結）

エフアンドエムネット株式会社

※会員数は2021年3月末現在の実績

社会保険労務士支援事業

（現在161事務所）

2012

税理士・公認会計士支援事業

（経営革新等支援機関推進協議会：現在1,189事務所）

2004

ナスダック・ジャパン（現JASDAQ）上場2000

中小企業向け管理部門支援事業

（現在6,746社）

1995

個人・小規模事業者向け会計サービス事業

（現在73,284名）

1992

株式会社エフアンドエム設立1990

2016



今、私たちを取り巻く環境
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2020年4月から電子申請が義務化

特定の法人とは

日本政府の行政手続きにかかるコストを削減する目的で、2020年4月から特定の法人を対象に

健康保険、厚生年金保険、労働保険、雇用保険の一部の手続きの電子申請が義務化されています。

資本金、出資金または銀行等保有株式取得機構に納付する拠出金の額が

1億円を超える法人

相互会社（保険業法）

投資法人（投資信託及び投資法人に関する法律）

特定目的会社（資産の流動化に関する法律）

一部の手続きとは

・被保険者報酬月額算定基礎届 ・被保険者報酬月額変更届

・被保険者賞与支払届 ・厚生年金被保険者報酬月額変更届

・70歳以上被用者算定基礎届 ・月額変更届 ・賞与支払届(厚生年金保険のみ)

〈健康保険・厚生年金保険 〉

・継続事業（一括有期事業を含む）をおこなう事業主が提出する以下の申告書

◎年度更新に関する申告書

（概算保険料申告書、確定保険料申告書、一般拠出金申告書）

◎増加概算保険料申告書

〈労働保険 〉

・被保険者資格取得届 ・被保険者資格喪失届 ・被保険者転勤届

・高年齢雇用継続給付支給申請 ・育児休業給付支給申請

〈雇用保険 〉

電子申請をおこなうためには、電子証明書の取得やパーソナライズの

開設、必要添付資料の準備に加え、e-Govによる電子申請への理解、ま

たは外部APIソフトウェアの導入が必要です。

今後の動向として、

対象企業及び手続き範囲拡大も

予想されている

参照 〉〉〉 https://www.mhlw.go.jp/content/000511981.pdf
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電子申請の利用状況〈e-Gov電子申請〉

労務担当者の多くが

テレワークを実施できていない

その要因の第一位は「業務の電子化ができていないこと」に

ありました。社会労働保険の電子申請利用率は低く、法人税

の電子申請利用率が高いのに対し、社会労働保険の電子申請

利用率は、利用件数は増加中でも、まだまだ労務担当者の業

務軽減に繋がっていないのが現状。では、どんなことが要因

で普及していかないのでしょうか？

参照 〉〉〉http://www.e-tax.nta.go.jp/topics/3008pressrelease.pdf ／ https://cio.go.jp/sites/default/files/uploads/documents/tanaoroshi_gaiyou.pdf

電子申請利用者が

少ないのが現状

http://www.e-tax.nta.go.jp/topics/3008pressrelease.pdf
https://cio.go.jp/sites/default/files/uploads/documents/tanaoroshi_gaiyou.pdf


User  Data
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出典：e-Gov電子申請システム利用者アンケート結果について｜電子政府の総合窓口e-Gov イーガブ

（e-Gov利用者アンケートより）課題が多い「e-Gov電子申請」

アカウントの作成、ポップアップブロックの解除、信頼

済サイトへの登録、e-Gov電子申請アプリのインストー

ルなど事前準備が多岐に渡っています。特に、ポップ

アップブロックの解除はセキュリティが脆弱になる危険

性が高くなり、断念の理由となるようです。

【 事前準備について 】

「マニュアルが分かりづらい」「帳票様式に合わせた入

力画面様式（枠に1枠ずつ入力）が手間」「システムに

一時保存した情報は別アカウントでの呼び出しができな

い」「申請データ保管期間が90日間しかない」など操作

性についても多くの課題が残っているようです。

【 操作性について 】

初めて利用した人のうち 以前に利用した人のうち
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新たに登場した「gBizID」も帳票数が少ない

社会保険・雇用保険・労働保険の手続きは

電子化したくても課題が多い

「gBizID」とは、法人番号を活用して、企業が一つ

のID/パスワードで複数の行政サービスにアクセス

できる認証システムのことです。電子証明書不要で

手続きができるため、導入コストを抑制ことができ

ます。

しかし、対応帳票数が11種類しかなく、電子申請義

務化対象の20帳票をカバーできていないのが現状で

す。また、実務担当者からは、手書き・他ソフトと

重複が発生するため「どのツールを使うべきかを迷

う」「混乱する」「時間がかかる」「データ検索に

時間がかかる」「習熟度があがらない」など、声が

挙がっているようです。

「gBizID」は電子申請義務化対象の

20帳票をカバーできていない

電子証明書

電子申請

対応帳票数

2020年

電子申請

義務化対応

必要

約60種類

すべて対応

必要なし

11種類

未対応帳票あり

【労働保険の未対応帳票】

年度更新に関する申告書

増加概算保険料申告書

【雇用保険の未対応帳票】

高年齢雇用継続給付支給申請

育児休業給付支給申請
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改正前
（2019年3月31日以前）

改正後
（2019年4月1日以後）

ついに労働条件通知書の電子化解禁！

要件を満たせば電子交付可能になったが…

通知の電子化により、企業側の負担は大きく軽減する分、労働者と

のトラブルが起こらないようにしたり、セキュリティを強化したり

といった配慮が必要に。

2019年4月1日より、労働条件通知書の電磁的方法による提供が認められています。

これまで書面交付が義務とされ、雇用契約の完全電子化を阻んできた古い規制が緩和されることで、

電子契約の利便性が向上していることをご存じでしょうか。

労働者に対して

労働条件を

明示する

Point

労働条件

通知書の交付は

書面のみ

Point

労働者に明示

しなければならない

事項に変更なし

Point

原則

書面での交付が

必要

Point

労働者が希望した

場合は電子化が

認められる

Point
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人事・労務関連はまだまだ「紙」での作業が多い

新しい社員を迎えるのは、企業にとっては喜ばしいことですが、

入社手続きをおこなう総務や人事の担当者にとっては、負担の大きな業務のひとつとなっています。

新入社員から提出してもらう書類には、以下の代

表的な書類以外に「年金手帳」「雇用保険被保険

者証」「源泉徴収票」「健康保険被扶養者異動

届」「給与振込先の届書」など複数の書類を提出

してもらう必要があります。入社手続きを複雑に

している理由の一つとして、雇用形態によって必

要とする書類が違うことがあげられます。

また、書類の収集後は、不備がないかのチェッ

ク・帳票類の作成・基幹システムへの入力手続き

が必要なうえ、「有期雇用者契約更新」「既存社

員の身上申告変更」「社内申請」など、多種多様

な手続きへの対応が求められます。

紙の記入・入力作業が多く

業務効率が低い

入社時に必要な書類一例

ほかにも必要書類が！

扶養控除等（異動）申告書

社員個人票

誓約書

秘密保持誓約書

参照 〉〉〉https://www.nta.go.jp/taxes/tetsuzuki/shinsei/annai/gensen/pdf/r3bun_01.pdf
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入社手続きと

社会保険・労働保険の手続き
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「オフィスステーションPro」の主な機能

入社手続き、社保・労保の手続き、その後の管理者と従業員のコミュニケーションも

「オフィスステーションPro」で一元管理をが可能です。

社保・労保の手続き
(電子申請)

e-GovとAPI連携しているので、従業

員から提出されたデータを使用し、

そのまま電子申請も完了します。一

括申請も対応可能です。

回収から提出まで

紙を使わず完了

煩雑な書類管理がなくなります。

クラウド利用で、いつどこからで

も情報収集、提出が可能です。

マイナンバー
回収・管理

マイナンバーを自動で申請書類に附

番することができ、登録はCSVで一

括取込・PC・スマホから個別回収す

ることも可能です。

雇用契約・
入社手続・身上申告

入社手続きや身上申告など、今まで

紙でやり取りしていた作業は、スマ

ホがあれば解決します。

※マイナンバーアカウント発行料金が別途

必要です

Check 1 Check 2 Check 3
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顧問先と士業の在り方を劇的に変える アカウント発行のしくみ
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ネットショッピングをするように

入力、確認が簡単

いつでもどこからでも、自分の好きなタイミング

であっという間に手続きが完了。必要書類も画像

でアップロードし申請がおこなえます。

社員側

書類管理、記載不備の確認、

伝達事項などすべてクラウド上で完結

いつでもどこからでも、管理者画面へアクセスす

れば、「誰の」「どの書類」が到着していて、不

備や不足情報をクラウド上で一元管理できるので

テレワークも可能になります。

企業側

PC・スマホで入社手続きをペーパーレス化
煩雑な業務である「入社手続き」から人事・労務担当者を開放！

社員も企業側も出社せずにテレワークで入社手続きが完結！ 社員側はPC・スマホがあればいつでもどこでも申請が可能です。

管理者は、入社する従業員にタスクを発行するだけ！ 書類の発送や郵送代なども削減できます。

入力項目を追加することも可能（例／制服サイズ）

「オフィスステーション Pro」なら
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通勤経路や口座情報もクラウドで手軽に収集
地図を手書きで書いてもらっていませんか？ 口座情報が手元に無くて後日書類を提出してもらっていませんか？

従業員は手書きをすることなく、Googleマップと連動した画像を貼り付けるだけで簡単！

見やすい画像で簡単に確認ができ、作業時間が劇的に変わります。

紙管理から、クラウド管理に変える

ことでデータが見える化され、書類

の紛失を防げます。

クラウド化

各種支払いの対象となる

口座の情報を登録

Ex

通勤道路を表示させて

キャプチャー画像を撮影

Ex

「オフィスステーション Pro」なら
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提出された情報をそのまま電子申請へ利用可能
企業の担当者は士業事務所に手続き業務の申請依頼をするだけ！ 士業事務所としては、企業の従業員もしくは、

担当者が入力をした情報をそのまま利用して申請書類の作成ができるため、作業効率もアップします！

「申請依頼機能」を利用することで書類の紛失やメールのやりとりもなくなります。

対応が必要な帳票が一目でわかるので

対応漏れがなくなります

従業員画面 管理者画面

「オフィスステーション Pro」なら
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カンタンに社会保険等の電子申請が可能

雇用継続給付申請アラート機能も便利
※前回申請から2カ月経過後に対象をお知らせ

【 電子申請の操作手順 】

電子申請や電子申告をするためには電子証明書が必要です

「オフィスステーション Pro」なら
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入力内容の確認も一工夫
安心機能！ 帳票作成画面にて、必要項目の入力を終えると、

帳票の内容が正しく記載されているかを「見慣れた書面形式」で確認することが可能です。

・見慣れた書面形式

での確認も可能です

・保存、印字も

可能です

・ダブルチェックにも

活用できます

「オフィスステーション Pro」なら
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面倒な離職票も簡単に作成・提出完了
これまで作成に時間がかかっていた、離職票の「離職の日以前の賃金支払状況等」の作成も簡単におこなえます。

賃金データ、勤怠データをセットすることにより、基礎日数や賃金額が自動的に計算され表示されます。

従業員台帳や労働者名簿、2年分の出勤簿、賃金台帳を探して転記する必要もありません。

「オフィスステーションPro」導入を決めた理由の一つは、

APIにより給与システム・勤怠システムとの連携が進んでいるからです！

実は、この3～4年で企業を取り巻く環境が大きく変わってきたと思っていまして、企業経営者からクラウドシステムを活用して経営効率を高めたい

というお声や要望を頂戴することが多くなってきました。「給与システムはそのままに労務手続きを効率化したい」部分的な業務（今まで手付かず

の業務）の効率化を図りたいという声も非常に多く、個人的には統合型のオールインワンシステムの限界が来ている印象を持ちはじめていた、そん

なときに出会ったのが「オフィスステーション Pro」でした。（TRAD社会保険労務士法人田畑 啓史先生／HP導入事例インタビューより）

API※により、クラウド給

与・勤怠のデータが簡単

に取り込みできるため、

帳票作成にかかる時間を

短縮できます。
※Application Programming Interface

「オフィスステーション Pro」なら
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申請後の管理も完全にペーパーレス化
電子申請の履歴はすべて「オフィスステーションPro」の「送信一覧」に永久無料で履歴として保存されます。

申請内容や状況照会も検索機能が完備されておりワンクリックで確認可能です。

いつ、どの手続きを、誰がしたのか

大変な書類検索も〝サクサク〟完了

申請内容の検索はもちろん可能。いつ、どの手続きを、誰が

提出したのか、システム上ですぐに確認可能。大変な書類の

検索もこれで〝サクサク〟完了。申請内容をクリックすると、

過去の申請内容や、その内容を引用して新たに書類を作成す

ることも可能（不備のときに便利）。

保管期間も無期限に

ダウンロードもワンクリックで簡単に

公文書（控え）もすべてデータ保管。数字「2/2」をクリッ

クすれば、未確認の公文書もすぐにダウンロード可能。しか

も、保管期間は無期限。面倒な書類の保管業務も”ラクラク”

完了。さらに、”公文書一括ダウンロード＆ファイルネームリ

ネーム機能”で、大量申請後も簡単処理。

公文書を独自サーバー等にフォルダリングする必要がなくなり、マイナンバーアカウント発行

をしている企業には、公文書の共有（企業側のクラウドソフト環境にアップされる）が可能。

また、そのタイミングでメール通知までできるので、圧倒的な業務効率化が実現できます。

「オフィスステーション Pro」なら
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士業事務所だからできる

アカウント発行を活用した

付加価値サービス
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企業のニーズに合わせたソリューションをご提案

企業がほしいソフトを「アラカルト型」でチョイス！

環境は共有されるので、企業側でもアカウント発行元の士業事務所側でも、情報を管理・閲覧・操作が可能。



© 2021 F&M CO., LTD. 22

人事・労務の「紙頼み」を解決

これまで、紙でおこなうことが通例だった、あらゆる労務周りの手続きを

「オフィスステーション」シリーズの導入により、ペーパーレス化することで各種業務の効率化を実現します。
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「アカウント発行」サービスを利用するポイント

サブスクリプションサービスでは、使いたい機能だけを選んで使える「アラカルト型」と

多くの機能が実装されている「パッケージ型」の2種類が存在し、それぞれの用途に合わせてセレクトができます。

使いたい機能を選んで

購入できる

業務の課題を抽出し、段階的に改善し

たい優先順位の高い業務分野から改善

していけるので、システム導入時の無

駄を最小限にとどめられる。

さまざまな機能が

パッケージングされている

使わない機能や必要ない機能も購入す

ることになり、無駄を省くためのサー

ビスで無駄を創ることにも…

お客さま（企業）の事業成長に合わせて

使いたい機能のみを選択し導入支援することで

企業のペーパーレス化をサポート



Model  Case
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段階的に企業へ

「アカウント発行」を導入するモデルケース

士業事務所内の業務効率化

ペーパーレス化を実現

企業側でも情報を管理・閲覧・操作が可能＆

申請依頼の機能を利用させたいところに導入

新しい年度のスタートに

合わせて導入

新しい年度のスタートに

合わせて導入

企業が電子申請やワークフロー機能を

使いたいときに導入

有休付与のタイミングに

合わせて導入

新しい年のスタートに

合わせて導入

新しい年のスタートに

合わせて導入

年末調整各種申告書配付の

タイミングに合わせて導入
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アカウント発行機能※ならではの優遇制度 ※公認パートナー制度
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市場価格に準ずる（P30を参照）

※従業員規模に応じて、さらにディスカウントあり

※マイナンバーアカウント発行以外は、上記の利用料に仕切率を掛けた金額のご請求となります

従業員1名あたり年額440円（月額換算約36円）

従業員1名あたり月額110円

従業員1名あたり月額55円

従業員1名あたり月額11円 ※＋1社あたり330円 ※価格はすべて税込

欲しい機能を選んで導入「アラカルトチョイス」

欲しい機能を、欲しい分だけ導入して、ムダなく効率的にかしこく運用！ 顧問先や関与先企業へのご提案が可能。

・「アラカルト型」でチョイスしたソフトの利用料金は士業事務所側にご請求いたします。
その際、アカウント発行機能利用（公認パートナー制度）ならではの優遇制度が適応されるため、
通常よりもお得に！ ※マイナンバーアカウント発行を除く ※P25を参照

・アカウント発行の場合、「コールセンターオプション」がなんと無料付帯！
士業事務所から企業へのご提案が加速中！
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「オフィスステーション 労務」アカウント発行で企業ができること

電子申請・ワークフロー機能も自在に作成可能
11個のフォームタイプで、現在利用中の書類をワークフロー化できます。

フォームを選択 フォーム内にて必要な項目を追加

必須項目の設定や、

項目に対しての説明文など自由に設定可能！

必要な項目を

クリックして追加
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承認の流れのイメージ

申請フォームにて、

各種必要な申請書

を検索して提出。

承認する順番にな

るとメール通知を

受信し、PCまたは

スマホから承認が

可能。

複数の承認経路設定と適宜メール通知が便利
申請書ごとに承認経路設定が可能なので、使い分けて作成が可能。

承認者はメール通知を受信でき、PCはもちろんスマホから承認することも可能です。

決裁者の承認によ

り、申請の決裁が

完了。

・決裁者が出張でも対応可能

・社内の業務フローを見直して事業運営を

さらに加速可能

・申請のための出社は必要なし

「オフィスステーション 労務」アカウント発行で企業ができること
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最後に申請内容を

確認して提出

PC・スマホからワークフロー申請が可能
外出先やテレワークでも、どこにいてもラクラク申請が可能です。

添付書類もスマホから

画像でアップロード
証明書や領収書など、申請書へ添付が必

要な書類はスマホで撮影し、画像で提出

が可能です。

※「オフィスステーション 有休管理」「オ

フィスステーション 給与明細」は当製品とは

別製品となります。ご興味をお持ちの方は別

途弊社までお問い合わせください。

過去の申請を再利用して

提出が可能

同じ内容の書類作成は再利用することで

必要箇所のみを更新し提出することがで

き、従業員側の手間が省けます。

PC・スマホから

簡単にログインが可能

カテゴリ設定で

さらに書類検索が簡単に

項目を上から順番に入力する

ことで申請入力が完了。

「オフィスステーション 労務」アカウント発行で申請者（従業員）ができること

ExEx

Ex



Price
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「オフィスステーション 労務」の場合の
ご料金シミュレーション

「オフィスステーション」の利用料金は、非常にわかりやすくシンプル！

登録料・保守費用はゼロ円で使いたい分のシステム利用料のみ。※2022年4月より新料金適用予定
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最後に
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導入事務所 1,996事務所 ※2021年8月末時点



Price
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基本プラン オフィスステーションPro
（マイナンバー・社保/労務手続き）ご利用料金



Price
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士業事務所利用オプション・
追加Productアカウント発行プランに関わるご利用料金

※仕切率：企業へのシステム導入実績によって異なります。（90％・80％・70％・65％）

オプションプラン（税込）

３ID目以降、１ID追加ごと※ライトプランでは不可

101社目以降、50社1セット単位で
顧問先登録枠追加※ライトプランでは不可

顧問先からの帳票作成・電子申請はできません

顧問先から帳票作成・電子申請が可能

顧問先へシステムアカウント発行が必要です

顧問先へシステムアカウント発行が必要です

顧問先へシステムアカウント発行が必要です

2,200円／月

1セット5,500円／月

1社あたり 330円＋1名あたり 11円／月

市場価格×仕切率（※）

1名あたり440円／年×仕切率（※）

1名あたり55円／月×仕切率

1名あたり 110円／月×仕切率（※）

ID追加

顧問先登録枠追加

マイナンバーアカウント発行

労務＋マイナンバー
アカウント発行

年末調整機能利用

給与明細機能利用

有休管理機能



User  Data
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アクティブユーザー数の推移

導入企業は2021年3月で

15,000社を突破しました！

導入企業は2020年9月に10,000社を超え、2021年3

月には15,000社を突破しました！ 多くの企業さ

まより「導入して本当によかった」「生産性の向

上に繋がった」など、喜びの声をいただいており

ます！

※上記は2021年3月末日時点のアクティブユーザー数です
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※2020年4月～10月までの
全製品合計のご利用継続率
（キャンペーン除外）99.3%お客さまご利用継続率



https://www.officestation.jp/pro/

大阪本社：大阪府吹田市江坂町1-23-38  F&Mビル ℡06-6339-7205

東京本社：東京都中央区京橋1-2-5  京橋TDビル ℡03-6225-3127

https://www.officestation.jp/pro/



