
スタッフが皆様のお悩みを解決いたします！
DX・テレワーク業務生産性向上に

つ な が る
ＨＲクラウド

お
仕
事
効
率
化

で

こちら
事前ご予約にの上
ご来場ください ✉

「Webミーティングツールを利用した非対面デモ」
ご予約を事前に受付いたします。（1回30分 1社2名まで）。

働き方改革関連法・健康経営・IT補助金、等
対応のご相談も可能です！

pca-hrexpo@artfreak.co.jp

＼展示製品情報は裏面をご参照ください／

3密対策もバッチリ！
会期後でも

お問合わせ可能な
特設サイトを開設！

https://pca.jp/HR2022tokyo

デモ予約を
いただいたお客様に
Amazonギフト券

500円分贈呈

※本キャンペーンは、ピー・シー・エー㈱による提供です。
本キャンペーンについてのお問い合わせはAmazonで
はお受けしておりません。AmazonはAmazon.com, 
Inc.またはその関連会社の商標です。※1社500円ま
でとさせていただきます。

 リモートブースを設置。説明員と対面
せず製品デモが可能！

 接客テーブルには、アクリルパーテー
ションを設置。アルコール等除菌備品
も完備

 PCAポリシー・日本展示会協会ガイド
ラインに則ったブースデザインと運用
で安心

11  36     

東２ホール



社保電子化・３密対応 給与計算業務効率化

【導入効果】
 スムーズな社保ライフイベント管理
 健康保険組合マイナポータル対応

【導入効果】
 銀振・明細データ作成の早期化
 給与処理時間の効率化

保険付ハラスメント対応義務化 アラカルト産業医サービス

【導入効果】
 ハラスメント早期発見/エンゲージメント向上
 就業上措置の可視化

【導入効果】
 衛生委員会等法定業務の円滑化
 適切な面談時間提供による高スト者対応

人的リソース管理 法定調書電子申告義務化対応

【導入効果】
 自動マスター連携による管理コスト低減
 法令対応強化

【導入効果】
 源泉徴収票・支払調書/法定調書等

e-Tax/eLTAX送信による3密対応・効率化

最新HRテクノロジーから定番の業務効率化ツール
など連携するサービスも併せて体験可能です！

仕事がスムーズになるHRツールが勢ぞろい!!

各種義務化対応が可能なソリューションを
ご確認いただけます。

2022年 4月 中小企業ハラスメント対応義務化 『ORIZIN』『ORIZIN+』
2022年10月 社会保険の適用拡大 『PCA給与』 『Charlotte』
2023年 4月 中小月60時間超割増賃金率引上げ 『PCA給与』『クロノスPerformance』

〒102-8171   千代田区富士見1-2-21 PCAビル
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