
2021年
２月17日(水)
ー19日(金)

10:00ー17:00

日程 会場

ポートメッセなごや
第3回 名古屋

総務・人事・経理Week内
第3回名古屋HR EXPO

ご来場プレゼント

名刺交換を
いただいたお客様に

保温トートバック

事前に「対面デモ」・「TV会議による非対面デモ」のご予約を受付いたします。
1回30分、1社2名様まで、働き方改革関連法対応・IT導入補助金対応、
などのご相談も可能！

電子化による
業務効率化ソリューションも
多数展示中！

バックオフィス業務のクラウド化は
信頼と実績のPCAで！
総務・人事部の在宅勤務化を支援します

事前にご予約の上ご来場ください

https://pca.jp/3HRnagoya/

出展概要は
こちらからもご確認できます！

3密対策もバッチリ！
・リモートデモブースを設置。説明員と対面せず製品デモが可能！
・説明員ブースには、アクリルパーテーションを設置。アルコール等除菌備品も完備
・PCAポリシーに則った運営/日本展示会協会のガイドラインに則ったブースデザイン

ブーススタッフ・リモートスタッフが
皆様のお悩みを解決いたします！

予約アドレス：pca-nagoya@pca.co.jp

15,000社 超！導入実績

３密対策・テレワーク推進・デジタル化にぜひHRクラウドを体験ください



【導入効果】
ハラスメントの早期発覚
エンゲージメントの向上

× ×

各種義務化対応が可能なソリューションをご確認いただけます。

最新HRテクノロジーから定番の業務効率化ツールなど
連携するサービスも併せて体験可能です！

仕事がスムーズになるHRツールが勢ぞろい!!

【導入効果】
データのサービス上保管による

従業員利便性向上

2020年4月 中小企業働き方改革関連法 『クロノスPerformance』
2020年4月 社会保険電子申請義務化 『PCA給与』
2020年6月 ハラスメント対応義務化 『ストレスチェックALART』
2021年1月 法定調書電子申告義務化 『PCA給与』『PCA法定調書』

×
【導入効果】

採用から定年／退職までの賃金提案
ビッグデータ活用による賃金格差の可視化

×
【導入効果】

源泉徴収票以外の支払調書を含む
e-Tax/eLTAX直接送信による効率化

×
【導入効果】

場所を選ばないスマートな打刻
給与計算業務の早期化・効率化

ハラスメント対応義務化！

多様な働き方×給与シミュレート

法令に準拠したスムースな労務管理

電子源泉徴収票・給与明細配付

法定調書電子申告義務化対応

従業員マスターを一元化

×
【導入効果】

社員情報の可視化/デジタル化と
拡張可能なHR HUB

ピー・シー・エー㈱名古屋支店 〒460-0002 愛知県名古屋市中区丸の内3-22-24 名古屋桜通ビル7階
TEL : 052-253-6480(代表)


