
健康経営・エンゲージメント向上を目的とした
クラウド型人事・労務分析ツール「HuRAid勤怠分析」

HuRAid勤怠分析は、勤怠情報・ストレスチェック・性格診断テストなどのデータを分析し、潜在
化している就労課題を見つけ出し職場環境改善につなげることを支援するクラウド型ソフトウェ
アです。独自開発のAIエンジンを搭載し、従業員の休職・退職リスクを発見し、健康経営の実現
をお手伝いします。
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高精度で退職予備軍を検知

⚫ 従業員ごとに4か月後の退職リス
クがわかる

⚫ 退職要因がどのような勤怠行動に
起因しているかがわかる

● の主な機能

退職リスク予測 勤怠状況・ランキング ストレスチェック機能

⚫ 従業員ごと・チームごとの勤怠状
況がわかる

⚫ 遅刻・早退・有給取得率・残業等
の多い従業員を特定できる

⚫ 厚生労働省ガイドラインに則した
ストレスチェックの受験・分析結
果通知・産業医面談管理・報告書
作成の管理ができる

●退職予測分析の分析ロジック ＊勤怠データのみ利用の場合

その他
機能

⚫ 性格診断テスト・モチベーションテストの受験・集計分析
⚫ ３６協定違反の自動検知
⚫ アラート機能（メール通知）＊働きすぎている人がいた場合、人事担当者に自動メール通知

A

⚫ 勤怠データ

20個程度の勤怠データ項目から、

AIが数万に及ぶ退職影響因子を
自動で合成

勤怠データ

退職
予測モデル

退職者の特徴を抽出

Aさん
退職確率 50％

Bさん
退職確率 95％

Cさん
退職確率 20％

既存社員の勤怠データ

インプット

アウト
プット

機械
学習

勤怠
データ

退職影響
因子群

退職予測モデルの作成 4か月後の退職確率算出
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⚫ HuRaid勤怠分析導入実績20社
⚫ ITサービス・小売サービス業・

コールセンター・派遣事業会社・
製造業・メーカーなど

●導入実績・分析事例

異常行動検知分析 採用マッチング

⚫ 勤怠管理システムだけでの勤怠管
理に限界を感じている。従業員各
個人の勤務状況の異常値をリアル
タイムに検出

⚫ 将来のマネージャー候補を採用時
に精度よく採用したい。上位
20%と下位20%の１次スクリー
ニング効率化を実現

HuRAid株式会社

資本金：3,000万円
代表者：鈴木辰徳

≪事業内容≫
・「HuRAid勤怠分析」の開発・運営
・ 人事労務データ分析コンサルティング事業

TEL: 03-6806-0109 mail: info@huraid.co.jp

●費用

●その他分析サービス

≪採用≫
⚫ 採用自動化・効率化分析
⚫ 優秀人材予測分析

≪配属≫
⚫ 優秀人材要因特定分析
⚫ 最適配属分析
⚫ 上長・チームメンバー相性分析

≪退職≫
⚫ 退職予測分析
⚫ 休職予測分析
⚫ 異常行動検知分析

≪その他≫
⚫ 生産性予測分析

弊社の分析サービスは、企業のエンゲージメント向上・生産性向上のための分析をカバーして
おります。採用→配属→リテンションのフローごとの課題解決のための分析サービスをご提供
しております。

分析メニューエンゲージメント向上のための分析ポートフォリオ

サービス費用

⚫ 初期導入費用：20万円
⚫ 年間保守費用：20万円
⚫ サービス利用料
：従業員1人あたり 500円/月

データ分析
コンサルティング

費用

⚫ 150万円～
＊分析内容・データ項目により

tel:03-6806-0109

