
特長：

受付NG内容：

社会保険労務士

人事・労務以外のご相談

労働基準法改正、労働安全衛生法についてのアドバイス等をさせて頂きます。システムに関連する人事・
労務問題についても必要な場合は対応をさせて頂きます。

社会保険労務士法人みらいパートナーズ
代表社員

三浦 修（みうら おさむ）

・社会保険労務士
・２級FP技能士
・日商簿記2級

対応可能日：
5/29（水）午後・30（木）午後・31（金）午後

プロフィール：



特長：

受付NG内容：

採用アドバイザー

人事・労務以外のご相談

自社採用で月間８００名を超える応募者を集客。また、正社員離職率０％を２４ヶ月達成。中小企業に特
化した人が集まる採用戦略や、高い社員定着率を維持するための制度構築のアドバイスをさせていただき
ます。

株式会社ドリームホップ
取締役CHRO

椋野 俊之（むくの としゆき）

対応可能日：
※ 調整中

プロフィール：



特長：

受付NG内容：

保健師・心理相談員

採用、人事制度構築など産業保健分野以外の内容

100社を超える中小企業へストレスチェック対策、ハラスメント対策、エンゲージメント対策のコン
サルティングを実施させていただいております。最近、注目を浴びているワークエンゲージメント、
ハラスメント対策など産業保健分野全般のアドバイスが可能です。

株式会社ドリームホップ
ソリューション事業部
リーダー
堂野 真澄（どうの ますみ）
・保健師
・看護師
・第一種衛生管理者
・心理相談員
・メンタルヘルス・マネジメント検定１種など

対応可能日：
5/29（水）終日・30（木）終日・31（金）終日

プロフィール：
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