
『PCA hyper 給与シリーズ』

Ver.1.0 Rev.6.45プログラムでの主な機能強化・仕様変更点
SZR_240930

主な機能強化・仕様変更点は以下の通りです。

操作等の詳細については、オンラインヘルプ、またはPDFマニュアルをご覧ください。

◇ データレイアウトの変更
以下のデータレイアウトが変更になりました。

o 外部マスター（社員基本情報）

o 汎用データ（給与データ、賞与データ）

◇ 「社員」－「通知書」－「労働条件通知書」

o 令和6年4月1日施行の法改正と労働条件通知書に追加された項目に対応しました。

◇ 定額減税対応

o 令和6年(2024年)領域で、16歳未満の扶養親族に「所得の見積額」を入力することができるようになりました。

◇ 「随時」－「PCA Hub連動設定」

o 『PCA Hub』上に登録されているメールアドレスを受入できるようになりました。

◇ 「社員」－「労務管理連動」－「PCA Hub 労務管理アップロード」「PCA Hub 労務管理受入」

o 『PCA Hub 労務管理』に「家族情報」「振込口座」「社員コード」をアップロードできるようになりました。

o 『PCA Hub 労務管理』から「家族情報」「振込口座」を受入できるようになりました。


