
『PCA 人事管理シリーズ』

Ver.1.0 Rev.6.31プログラムでの主な機能強化・仕様変更点
SCY240527

主な機能強化・仕様変更点は以下の通りです。

操作等の詳細については、オンラインヘルプ、またはPDFマニュアルをご覧ください。

◆障害者雇用促進法改正に対応
※じまん(jiman)は対象外です。

以下の改正に対応しました。

・法定雇用率の引き上げ

・精神障害者である短時間労働者の雇用率算定に係る特例の延長

・週所定労働時間10時間以上20時間未満で働く重度の身体・知的障害者、精神障害者の算定特例

◆各処理

◇「前準備」－「社員情報入力レイアウトの設定」

・「就労－手帳取得日」と「就労－雇用率算定方法」について、単独で非表示にできるようになりました。

◇「社員」－「社員情報の登録」「社員情報の一括修正」、「随時」－「汎用データの作成」「汎用データ

の受入」

・「就労－週の労働時間」の選択肢に「10時間以上」を追加しました。

・「就労－手帳取得日」「就労－雇用率算定方法」の入力が不要になりました。

◇「管理帳票」－「障害者雇用状況の確認」

※じまん(jiman)ではご使用になれません。

・法改正に対応しました。

◆互換性に関する変更点

◇データ領域の更新について

・データ領域のバージョンを「6.80」に更新しました。

◇APIの変更について

障害者雇用促進法改正対応に伴い、以下のデータを変更しました。

・社員マスター - 就労情報

◇汎用データレイアウトの変更について

以下のデータレイアウトを変更しました。

・就労（社員）


