給与・賞与明細等の電磁的交付によるメールアドレス提出のお願い (サンプル)

　当社では毎月従業員の皆様に配付しております給与・賞与明細等につきまして、管理部門の業務効率化とコスト削減、DX（デジタルトランスフォーメーション）推進の一環として、下記の年月より給与・賞与等の明細について、電磁的交付に切り替える予定です。
[bookmark: _GoBack]電磁的交付にあたり、皆様のメールアドレスが必要となります。
つきまして、下記の内容をご確認の上、署名捺印後、管理部門までご提出をお願いします。

＜目的＞
　管理部門の業務効率化と明細配付にかかる人件費、用紙代、郵送代などのコスト削減が見込まれます。
　皆様は、過去の給与明細も閲覧が可能になります。
　○年間データで保持されるため、再発行依頼も不要となり、いつでもどこでもダウンロード・印刷を行う
　ことが出来ます。

＜運用開始時期＞
20XX年X月の**明細書より開始します。

＜配付方法＞
配付手段：Web閲覧方式
閲覧可能端末：パソコン(Windows/Mac)、スマートフォン・タブレット(iPhone、・iPad/Android)

＜配付明細の範囲＞
給与明細書、賞与明細書、源泉徴収票・還付金明細書・年末調整通知書・給与改定通知書・標準報酬決定通知書・
標準報酬改定通知書

＜配付担当者＞
	担当者
	管理部門　総務一郎

	メールアドレス
	soumu@aaa.co.jp



＜受取準備について＞
　※迷惑メールの設定によっては、PCA Hub からのメールを受信できない場合があります。
あらかじめご自身のパソコン・スマートフォンおよび携帯電話のメール設定をご確認ください。
受信許可・ドメイン指定の設定には「pcaservice.jp」を設定してください。
設定方法がご不明な方は、各携帯電話ショップまでお問い合わせください。

以　　　　　　　　　上
