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2021年４月 適用開始 
「同一労働同一賃金」制度 

「効果まんてん君」は社員のやる気を引き出し、成長させる

中小企業向け人事評価制度の決定版。  

2021年4月から中小企業も「同一労働同一賃金」が適用にな

り、賃金は年功序列ではなく、職務能力に対して支払う時代に

だからこそ必要なシステムです。 

「効果まんてん君」を使えば 

人事評価制度で悩んでいませんか？ 

悩みはカンタンに解決！ 

不公正な評価 社員の不満 社員の離職 

制度が複雑なため、評

価者により評価がバラ

バラになる。 

「昇給・昇格の基準が

分からない」と社員か

ら不満の声がある。 

社員の離職率が高く、

残った社員のレベルも

なかなか上がらない。 

公正な評価 社員の不満解消 定着率アップ 

評価項目を部署・人ごとに

設定でき容易に、かつ、客

観的評価ができる。評価項

目の内容は自由に設定可

能。項目ごとにウエイトの設

定も可能。 

 

上記評価により、点数化が

できる。また、ウエイト設定

しても100点満点の換算が

できるため評価基準が明確

となり、昇格・昇給基準も明

確になる。 

評価の基準が明確となり、

できた・できない項目が明ら

かになる。また、社員１人１

人が自身に不足している項

目を確認できるため対策を

講じることが可能となること

から、社員のレベルアップ

にも繋がりやすい。 

社員成長評価システム 

～「同一労働同一賃金」 
に対応可能～ 

働き方改革支援ツール 



〒101-0063 
千代田区神田淡路町2-23-1 御茶ノ水センタービル8階 
E-mail : kouka100@brainsr.com 

個人情報の取り扱いについて 

□同意して申し込む 

御社名  ご担当者氏名  部署 ・役職  

ご住所 ・ メールア ドレス  Ｔ Ｅ Ｌ ／ Ｆ Ａ Ｘ  

〒    － 
 
E-mail: 

ＴＥＬ ： 

ＦＡＸ ： 

ブレイン社会保険労務士法人 

TEL：03-5244-5700 ／ FAX： 03-5244-4898 ／ E-mail : kouka100@brainsr.com 

FAXの場合は、下記ご記入いただき送信してください。折り返しご連絡いたします。 

 

■ご記入いただきました個人情報は、製品の情報提供、弊社が主催するセミナー・イベント情報などをご提供する場合に利用させていただきます。■これらの個人情

報は、個人情報管理総括責任者が適切な安全対策のもと管理しております。■原則としてお客様の同意なく第三者へ開示・提供はいたしません。■個人情報の取

り扱いについて同意いただけない場合は、上記のサービスが受けられなくなる場合があります。■個人情報に関するお問い合わせは、ホームページに掲載されている「個

人情報相談窓口」までお願い申し上げます。  

【個人情報に関するページ】ブレイン社会保険労務士法人→http://www.brainsr.com/ 

FAX：03-5244-4898 

お問合せ・お申込みは電話・FAXまたはメールで 

「効果まんてん君」ご利用料金 
費用項目 概 要 金 額 

初期設定費用 
（システム導入時） 

 ・システムの設定 ¥200,000～ 

システム利用料 
（毎月） 

・仕事調べシートで業務の共有 

・評価シートで評価項目を設定・評価し、 

 昇給・昇格、賞与を決定 

・目標管理シートで社員の目標と達成度 

 をフィードバック    

社員数 月額利用料 

～100名 ¥50,000～ 

101名～  ご相談下さい  

オプション  
カスタマイズ費用   ・お気軽にご相談ください 別途お見積り 

当社では経営者様の悩みを解決いたします 

こんな企業様におすすめです 

□ 同一労働同一賃金に対応できる制度にしたい 

□ 人事評価制度はあるが、制度自体が形骸化しているため運用できていない 

□ 昇給・昇格の基準があいまい、社員のモチベーションが低い  

□ 人事評価制度が公平でなく、フィードバックもないため社員の納得感が無い 

□ 社員の離職率が高く、求人もうまくいかない 


