
給与即日払いサービス

日本の給料を、もっと自由に。

Paymeは、給与日を待たずに働いた分の給与を
受け取れるようにする給与即日払いサービスです。

福利厚生として導入していただくことで、
求人応募数や従業員定着率の向上に大きく貢献します。



給与が自由化されると実現できること

1
クレジットカードが使

えない世代でも機

会損失しない

2
お金を理由に

無理な働き方を

しなくて済む

3
自分の給与だけで

やりくり

できるようになる



企業様・従業員様それぞれが使いやすい仕組み

企業様のメリット

1 導入・運用費用すべて

0円

2 給与にかかる

工数を削減

3 勤怠連携もスムーズに

実現

従業員様のメリット

1 24時間365日

申請可能

2 最短即日

口座振込

3 入会審査、上司への

許可不要



サービスの仕組み （デポジット型）

企業様
専用口座

従業員様

サービス
利用料
（振込手数料）

導入・月額費用

無料

給与−（③＋④）を振込

給与即日払い

働いた分の
給与を申請1

3

5

4
従業員様
サービス利用料を
Payme にお支払い

2

BANK

BANK

前払金専用口座
について

新規の口座開設

株式会社ペイミーは、専用口座

式前払いでサービス提供してお

ります。導入企業様は専用口座

を開設し、前払い金をご用意い

ただきます。

※お申し込みから口座開設までに、1 ヶ月程度 時

間を要することがあります。

専用口座からの
振込みを申請



PCAとの連携

利用社数10,000超をほこる『PCAクラウド』と連携

サービス連帯することで 勤怠・給与控除額データの入力が不要 になり、業務効率の向上 に大きく貢献します。

×



［導入後］

短期離職率DOWN！

［導入前］
従業員

定着率が

約2倍
に向上！

［導入後］

［導入前］

【導入効果】求人応募者数の向上や短期離職率の低下に貢献

求人応募者数がUP！

応募者数が

3.7倍
に向上！



セキュリティについて

G Suite は、業界のベストプラクティスに基づき、厳格なプライバシー 基

準とセキュリティ基準に準拠するよう設計されています。Google は データの

所有、データの使用、セキュリティ、透明性、説明責任に関 する契約上の

業務を履行しているほか、お客様が報告に関する要件や コンプライアンスを

満たすために必要となるツールも提供しています。

AWS CloudTrail は、AWS アカウントで行っている API 活

動に可視性を提供することによって、操作上のセキュリ ティ問

題を分析することを可能にします。また、「CSA」「ISO9001」「ISO

27018」など世界基準のコンプライアンス認 証及び証明が評

価されています。

最も厳しい基準にも対応 アカウント活動履歴を全記録



万全のサポート体制

サポート窓口 ヘルプページ（動画付き）

基本操作やエラー対応など、詳しい操 作

方法について動画付きの記事でわか り

やすくまとめています。

各社様につき担当者が 1 名常駐し、オ

ンラインチャットだけでなく、個別に 電話

やメールにてサポートします。



従業員様への告知も充実

告知方法❶ ペイミーカードの配布 告知方法❷ ペライチの案内文の配布

名刺サイズのペイミー カ

ードを各事業所様に 郵

送させていただき、 従

業員様が QR コード よ

りご登録いただける よう

になっております。

各企業様にカスタマイズ

した内容で案内文を送付

させていただき、公式の

書面として従業員様に配

布いただけます。

告知方法❸ 招待メールを送付 告知方法❹ ポスターの貼り付け

ご登録いただいたメー

ルアドレス宛に招待

メールを送付し、URL

からご登録画面へと遷

移します。

控室などに貼る用の大き

めのポスターを送付させ

ていただき、各従業員様

に前払い制度を告知する

ことができます。



導入企業の声

「日払い・週払いのニーズがあるものの、その煩雑さに悩んでいた」 そう話

すのは、もうやんカレー代表取締役の辻智太郎さん。

Payme 導入の理由とは？ その経緯について尋ねました。

導入の理由❶

給与の手間を省きたい
給与の手間を

Payme で

解消！
学生や外国人従業員も在籍している関係で、日払 い・

週払いのニーズが高く、その都度手渡しで対 応してき

きました。しかし、店舗ごとに店長が電 卓で給与を計

算していたので、管理の煩雑さや計 算ミスなどに悩ま

されていました。

こうした課題を解消するために導入を決めたのが

Paymeでした。決め手は、使い勝手の良さ。これ

を機に社内のデジタル化を推進し、カレーづくりの

妨げになるような作業はどんどん減らしたい と考

えています。

導入の理由❷

使い勝手の良さが導入の決め手



受賞歴

N i k ke i F i n Te c h S  
t ar tu p sA w ar d s

2018
優勝！



メディア実績



導入までの流れ

お申し込み 導入設定 管理画面発行 ご利用開始

お申し込みから従業員様のご利用開始まで、約 1ヶ月ほどとなっております

企業様

必要書類の
ご準備

1. 口座開設

2. 契約書回収

従業員様
ご登録

従業員様へ
の告知

ご利用
開始

3. 管理画面

セットアップ

※実際にお伺いし、初期設定等
ご案内いたします

※遠方の場合はビデオ通話等で

企業様審査
※提携保証会社と与信判断します

ご案内いたします

管理画面
発行

運用・お問い合わせの
サポート



会社概要

会社名 株式会社ペイミー（Payme inc.）

代表プロフィール
後藤道輝
East Ventures、メルカリ、CAMPFIRE を経て、DeNA に中途入社。

DeNA 戦略投資推進室での勤務を経て独立。

所在地

東京本社

〒 150-0042 東京都渋谷区宇田川町 2-1

渋谷ホームズ 408

関西支社

大阪府大阪市北区角田町 1 番 12 号

阪急ファイブアネックスビル 2 階

資本金 4億 5,500万円（資本準備金含む）

設立年月日 2017 年 7 月 7 日



窓口

フォーム
https://payme.tokyo/request/

電話 03-6416-3845

メール

support@payme.tokyo

https://payme.tokyo/request/
mailto:support@payme.tokyo
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