
 

 

『PCA給与hyper』 

リビジョンアップに伴う機能変更について 
KDH191028 

本紙では、『PCA 給与 hyper』のバージョン 1.0、リビジョン 3.01 のプログラムでの仕様変更点をま

とめております。 
操作方法などの詳細につきましては、ヘルプをご覧ください。 
※ご利用のシステムにより、一部搭載されていない機能があります。 
※旧製品からの変更点ではありませんのでご注意ください。 
 

◇税制改正対応 

・2020 年の扶養控除等(異動)申告書の様式変更に対応しました。 
・2020 年 1 月からの所得税計算に対応しました。 
・高年齢被保険者の雇用保険免除廃止(2020 年 4 月から)に対応しました。 

 

◇「ファイル」－「年次更新」 

年次更新時に、翌年の支給日設定ができるようになりました。 
 

◇「社員」－「社員登録」－「マスターナビゲータ」 

項目パターンで設定できる項目として、以下の項目を追加しました。 
・住民税徴収区分 
・摘要 扶養親族転記 
・摘要 前職分転記 
・摘要 住宅借入金等転記 
・摘要 徴収区分出力（市区町村用） 

 

◇「年末調整」－「年末調整控除項目入力」 

社員の合計所得として、見積額を使用した配偶者(特別)控除の計算ができるようになりました。 
 

◇「年末調整」－「扶養控除等（異動）申告書」 

市区町村名として、「総括表提出先役所名」を出力する選択ができるようになりました。 
 

◇「年末調整」－「年末調整チェックリスト」 

出力可能な項目を追加し、2019 年以降のシステム定義の項目パターンを修正しました。 
 

◇「年末調整」－「給与支払報告書/源泉徴収票」 

令和元年の用紙に対応しました。 
 

◇「随時」－「PCA就業管理/クロノス連動」－「PCA就業管理/クロノス勤怠データの受入」 

有給休暇データの受入ができるようになりました。 



 

 

 

互換性に関する変更点 
 

◇データ領域の更新について 

下記のデータ構造を拡張したため、データ領域のバージョンを「6.06」に更新しました。 
 ・支給日 
 ・社員年調 

 

◇APIの変更について 

下記のデータ構造を拡張したため、バージョンを更新しました。 
 ・社員（バージョン「1500」） 
 ・給与支払報告書（バージョン「600」） 

 

◇汎用データの変更について 

以下のデータレイアウトが変更になりました。 
 ・外部マスター 
   支給日テーブル情報（20102 番） 
   雇用保険（20610 番） 
   月次給与データ勤怠（20701 番） 
   月次賞与データ基礎（20705 番） 
 ・汎用データ 
   社員マスター 
   給与データ 
   賞与データ 
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