
『PCA hyper 人事管理シリーズ』

Ver.1.0 Rev.6.00プログラムでの主な機能強化・仕様変更点
SCY220315

主な機能強化・仕様変更点は以下の通りです。

操作等の詳細については、オンラインヘルプ、またはPDFマニュアルをご覧ください。

◆リブランディング対応

・PCAクラウド PCAサブスクのリブランディングに対応しました。

◆『PCA Hub eDOC』連携対応

・弊社の新しい文書管理システムである『PCA Hub eDOC』と連携するように各処理を修正しました。

◆パスワードレス認証、認証アプリケーションを利用したワンタイムパスワード認証対応

・独自認証の認証方式に「パスワードレス認証」と、認証アプリケーションを利用した「ワンタイムパスワード認証」を追

加しました。

機能の詳細、設定手順は「パスワードレス認証・ワンタイムパスワード認証について」(PDF)をご覧ください。

◆全体

◇「セットアップ」

製品内にあるDocフォルダに、以下のWord ファイル、Excelファイルを添付しました。

・秘密保持契約書(従業員の入社時).docx

・秘密保持契約書(従業員の退職時).docx

・雇用契約書.xlsx

◆各処理

◇「管理帳票」－「社員推移表」

・中途採用比率を集計できるようになりました。

◇「文書管理」－「文書テンプレートの登録」「文書出力」

・Excel 出力に対応しました。

◇「社員」－「社員情報の登録」

・［異動・配属］に兼務している期間を表す「兼務期間」を追加しました。

・「給与」データの行コピーの際に、給与項目（支給、控除、残業単価、控除単価）の金額もコピーができるようになりま

した。

◇「管理帳票」－「一覧帳票レイアウトの登録」「一覧帳票」、

「グループ企業管理」－「管理帳票」－「グループ一覧帳票レイアウトの登録」「グループ一覧帳票」

・「異動・配属」の「主兼務」の出力方法を設定できるようになりました。



◇「管理帳票」－「一覧帳票レイアウトの登録」「一覧帳票」、

「グループ企業管理」－「管理帳票」－「グループ一覧帳票レイアウトの登録」「グループ一覧帳票」、

「文書管理」－「文書テンプレートの登録」「文書出力」

・「異動・配属」の「所属部門」や「勤務地」といった入出力項目ごとの在籍期間を出力できるようになりました。

◇「前準備」－「ユーザー定義管理項目の登録」

・ユーザー定義管理項目に追加できる入出力項目の数を40個まで追加できるようになりました。

◆互換性に関する変更点

◇データ領域の更新について

・データ領域のバージョンを「6.38」に更新しました。

◇APIの変更について

・労働条件通知書データを検索するAPI を公開した。

◇汎用データレイアウト変更について

以下のデータレイアウトを変更しました。

・ユーザー定義管理項目（社員）


